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DECLARACAO DE APOIO CONTINUADO

15 de Julhode 2021.

Para nossos stakeholders:

Tenho o prazerde confirmar que Mills Estruturas e Servicos de Engenharia SA
reafirmaseu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Na¢des Unidas nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.

Nesta Comunica¢do de Progresso anual, descrevemos nossas agdes paramelhorar
continuamente aintegracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégiade
negdcios, culturae operagdes didrias. Também nos comprometemos a compartilhar
essas informagdes com nossos publicos de interesse por meio de nossos principais
canais de comunicagao.

Atenciosamente,

SergioKariya

Presidente

Conheca nossos enderecos
em www.mills.com.br

DA4Sign 37f69d21-laeb-4d74-9dac-2efb438d7bbb - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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Avaliagao, politicas e metas

Fortalecendo nosso compromisso com a preservacao dos Direitos Humanos, a
Mills Solaris reforcgou o Programa de Integridade, com o aperfeicoamento das
praticas de governanca e conformidade. Como empresa de capital aberto,
precisamos manter estrita aderéncia aos mais altos padrdoes de integridade
corporativa, o que inclui o respeito ao Cédigo de Conduta, a manuten¢dao de um
Canal de Denuncias e a capacitacdo continua do publico interno em temas
correlatos.

Além do Estatuto Social, contamos com um conjunto de documentos que
formalizam nossos compromissos com a ética corporativa e as melhores praticas de
governanca e integridade empresarial. O Cddigo de conduta orienta nossos
colaboradores e as demais pessoas com quem nos relacionamos sobre os padroes
de comportamento que esperamos na condu¢cdo dos nossos negoécios.

Mantemos ativo o Canal de Denlncias que acolhe relatos de condutas
consideradas antiéticas ou que violem os principios do Cédigo de Conduta e/ou
quaisquer legislacOes vigentes. Esta aberto aos funcionarios e a todos os publicos
com os quais nos relacionamos. Além da apuracdo das denuncias, o principal
objetivo do Canal é contribuir para a melhora de processos e de controle internos,
de forma a prevenir infracdes ao Cddigo de Conduta.

A Mills Solaris deu prosseguimento as agcées com énfase no desenvolvimento de
pessoas, na qualidade dos relacionamentos e no esforco cooperativo. A pesquisa de
clima foi retomada utilizando a metodologia Great Place To Work (GPTW), os
resultados irdo possibilitar a identificacdo de pontos de melhorias que fortalecam o
relacionamento com nossos colaboradores.

Com relacdo ao desenvolvimento de pessoas, tornamos obrigatéria em toda a
Companhia a avalicdo por competéncias. Neste processo sdao avaliados os
conhecimentos, habilidades e atitudes individuais valorizados pela nossa cultura
afim de analisaros pontos que devem ser mantidos e os que podem ser melhorados.

Nos apoiamos a diversidade e temos desenvolvido a¢des que incentivem o
debate sobre esta pauta na Companhia. Nos ultimos 12 meses foram promovidas
algumas palestras para todos os colaboradores sobre temas como racismo,
LGBTQIA+, imigrantes e refugiados. Além disso, esta sendo estruturado um Comité
de diversidade para a continuidade e desenvolvimento de novas agdes mais efetivas
nas causas relacionadas ao tema.
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Além de direcionar nosso olhar para o nosso publico interno, entendemos que

podemos impactar também positivamente a sociedade como um todo. Por isso, temos
desenvolvido acGes de apoio a comunidades locais situadas no entorno das nossas filiais.

Implementagao

e Canal de denuncias — Um canal exclusivo da Mills Solaris para comunicacao
segura e, se desejada, anénima, de condutas consideradas antiéticas ou que
violem os principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislacdo vigente.

e Evoluir— Programa de subsidio a educagdo formal dos colaboradores em nivel
técnico, de graduacao, pds-graduacao e MBA, além de cursos de idiomas;

e Escola Mills — Plataforma online de aprendizagem com cursos, videos, materiais
de apoio e palestras sobre temas do negdcio — Construcdo, Rental, Corporativo,
SSMA e desenvolvimento individual como cidadao;

e PDL-Programa de desenvolvimento de lideres voltado para o desenvolvimento
das competéncias e conhecimentos necessarios para atuacdo como gestor de
equipe, sempre alinhados ao comportamentos e valores da Mills;

e Partilhar — O Programa Partilhar foi a nossa principal iniciativa de impacto social
positivo, voltada as comunidades locais préximas as nossas filiais. Convocamos
os colaboradores a indicar instituicGes, organizacbes ndo governamentais
(ONGs) e projetos sociais com atuacdes em areas como salde, educa¢do, meio
ambiente e reducdo de desigualdades;

e Conexao Mulher — programa de aconselhamento e mentoria envolvendo as
lideres da companhia e demais colaboradoras;

e NoOs pela diversidade — Promove diferentes encontros com palestrantes
convidados, procurando elevara conscientizacdo do publico interno sobre essas
pautas;

e Intermills — Programa especificos de contratacdo e desenvolvimento de
refugiados, que apoia a inclusdo destes profissionais independentemente da sua
origem, etnia e/ou religido.



Medigao de resultados

Canal de denuncias
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O Comité de Etica da Mills é responsavel pela gestdo do canal de dentincias, por
julgar violagdes do Cdédigo de Conduta e determinar sangdes disciplinares, se aplicaveis.
Além de deliberar sobre denuncias, o Comité de Etica também presta contas periddicas
ao Conselho de Administracdo e o Comité de Auditoria, Financas e Riscos sobre os

assuntos relacionados a ética na empresa.

Diversidade

Foi desenvolvido um painel de sustentabilidade para acompanhamento dos
principais indicadores relacionados ao tema, inclusive diversidade. Segue abaixo alguns

resultados dos indicadores que sdo acompanhados:

Indicadores sociais (2021)

Negro/Preto (a)*
Pardo(a)*

Caucasiano/ Branco (a)*
Asiatico/Amarelo (a)*
Indigena®

Né&o informado

TOTAL

PCD

Refugiados

|dade média (anos)
Tempo de empresa (anos)

* Informado oor auto-declaracio

60
247
436

437

1181

1
33

10
51
137

130
329

31
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Distribuicao de género por nivel hierarquico

Conselho de
Administragao

Diretoria
Geréncia

Coordenador/
Supervisor

Equipes em geral . 9%

Estagidrios : 70%

B Mulheres B Homens

Doagodes

e Com ainstituicdo do home office, convidamos os gestores que contam com
verba para subsidio de combustivel a doar, de forma voluntdria, os valores

ndo utilizados por um periodo especifico. Como resultado, foi possivel
beneficiar 13 ONGs, que receberam 1.040 cestas basicas;

e Empregamos R$ 22,5 mil na aquisicido de 5 mil mascaras protetoras
confeccionadas pela ONG Mulheres do Sul Global (RJ);

e Direcionamos um total de RS 40 mil em doac¢des para a campanha Ac¢3o da
Cidadania;

e A partir de indicacBes dos colaboradores foi doado um total de R$1,1
milhdes que beneficiaram 37 instituigdes. Neste movimento foram
entregues 7.327 cestas bdsicas, 3.442 cestas de materiais de higiene,
entre outros itens como cadeiras de rodas, computadores e
eletrodomésticos;

e Promovemos uma ac¢do de doacdo, em apoio a ONG Gerando Falcdes,
gue incentivou a participacdao dos colaboradores para arrecadar cestas
basicas digitais para serem destinadas as familias em situagao de
vulnerabilidade social. Estaacdoarrecadou mais de 10 mil cestas e a Mills
fez a sua contribuicdo adicionando mais 9 mil cestas e esse total.
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Avaliagdo, Politica e Metas

A Mills Solaris ndo utiliza trabalhos infantil e escravo ou em condi¢des andlogas a
escraviddo em suas unidades. Também ndo admite que empresas ligadas a ela,
fornecedores e/ou parceiros de negdcios, promovam essas condicbes a seus
funcionarios. A escolha e a contratacdo de fornecedores devem ser sempre baseadas
em critérios técnicos, profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes gerais da Mills
Solaris.

Na Mills Solaris, é reforcado através do Codigo de Conduta a liberdade a associagoes
a sindicatos. Reconhecemos as entidades sindicais como representantes legais dos
colaboradores, que deve sempre ser respeitada.

Nossos colaboradores contam com uma variedade de beneficios além de sua
remuneracao basica. Sdo vantagens adicionais, premiacoes e subsidios que contribuem
para aretencdo dos talentos na companhia. Alguns exemplos sdo a assisténcia médica
100% subsidiada, o seguro vida, a assisténcia odontoldgica, o programa de participagao
nos resultados, o vale-transporte e o auxilio alimentacdo e refeicdo.

Durante a pandemia da COVID-19, conseguimos enfrentar o momento de crise
protegendo nossos colaboradores. O comité de Crise Multifuncional coordenou todas
as medidas emergenciais, definindo protocolos de acdo para o publico interno e
colocando asaude e segurancga dos nossos colaboradores, seus familiares e da sociedade
em geral em primeiro lugar.

Também acreditamos que a educac¢do e o desenvolvimento humano sdo fatores
essenciais para nossa diferenciacdo de longo prazo, e por isso promovemos
continuamente a prepara¢ao e aprimoramento profissional de nossos colaboradores.
Nossas iniciativas de educagdo corporativa utilizam diversos formatos para atender e
respeitar as necessidades de cada colaborador em sua trilha de aprendizado.

Implementagao

e Comité de Crise Multifuncional — comité multidisciplinar criado para tratar
temas relacionados ao Covid-19 priorizando a Saude e seguranca dos
colaboradores, seus familiares e da sociedade em geral. Algumas acdes
implementadas sao listadas abaixo:

» Implementagcdo do Home Office com fornecimento de equipamentos e
subsidios para apoio com gastos extras, reduzindo a circulagdo/
exposicao de pessoas;

» Busca pela preservacdo de emprego e renda, sem a redugdo do quadro
funcional por causa da pandemia;
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» Reforco da comunicacdo interna etreinamentos, abordando temas como
prevencao e higiene;

» Campanhas de vacinagdo, resguardando os colaboradores de doencas
gue pudessem impactar o sistema imunoldgico;

» Intensificacdo dos procedimentos de limpeza;

» Novos protocolos e politicas de trabalho para manter a seguranca das
equipes que permaneceram com trabalho presencial ou em atendimento
ao cliente;

» Implementacdo da carona solidaria, de modo a minimizar o uso de
transporte publico e evitar riscos de contdgio.

Viva Bem — programa para ajudar os colaboradores a enfrentar dificuldades
pessoais, dando assisténcia psicoldgica, orientacdo juridica, consultoria
financeira e servicos social;

Relag¢des sindicais e folha — drea com foco na gestdo de cargos e salarios,
beneficios, folha de Pagamento, relacdes juridicas trabalhistas e negociacdes
sindicais;

Coorporativo/juridico — A Mills Solaris possui uma area que atua preventiva e
reativamente na conducdo de situagdes envolvendo as relagbes de trabalho,
fazendo a interface da Companhia com escritérios especializados, Ministério
Publico do Trabalho, Sindicatos, e outros érgdos afins;

Normas e procedimentos de Seguran¢a — documentos que instruem e

estabelecem diretrizes para a operacdo da Mills Solaris, visando a seguranca dos
seus colaboradores em todos os processos;

Treinamentos técnicos e legais — acGes voltadas para formacdo especifica e
constante atualizacdo do nosso time, com foco no atendimento dos mais altos
padrdes de qualidade, seguranga e atendimento a legislacdo vigente;

Técnicos de Seguranca — a filiais da Mills Solaris contam com um Técnico de
Seguranca, profissional que zela pela integridade dos colaboradores e processos,
atuando na prevencao de acidentes trabalhistas;

DDS — ferramenta de didlogo didria abordando temas relacionados a seguranca
dos colaboradores;

Inspec¢des de seguranga — inspecdes realizadas para diversas atividades da Mills
Solaris, afim de conferir a regularidade da realizacdo de um trabalho, além de
identificar, analisar e tratar possiveis riscos na realizacgdo das mesmas. Sao
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exemplos de inspecdes adotadas, tendo como exemplo o Checklist de

Verificacdo de Condig¢des Fisicas do Caminhao;

e Exames ocupacionais — exigéncia de exames ocupacionais como PPRA e PCMSO
para acompanhamento da saude do colaborados antes, durante e apds seu
vinculo a Mills Solaris;

Medicao de resultados
Painel de Gente, Gestao e SSMA

Painel para visualizacdo de indicadores relacionados das areas de Gente, Gestdo e
SSMA. Nele, sdo inclusas algumas informagdes como as mostradas abaixo:

Colaboradores por género;

Turn Over mensal por género;

Headcount Global;

Satisfacdo com remuneracdo e beneficios;
Hora de treinamentos;

YV V V VY

Acidentes por més.

O grafico de Headcount Global de 2020 é mostrado abaixo:

m““mmga"w@ o
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Relatorio mensal de SSMA

E disponibilizado mensalmente um relatério de SSMA com o objetivo de informar
aos colaboradores sobre os temas de Seguranca, Meio Ambiente e Treinamentos, como
exemplo:
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» Indicadores legais da area de Seguranga do Trabalho, mostrando o coeficiente
de gravidade, dias perdidos e coeficiente de frequéncia ao longo dos anos;

» Reportes detalhados de acidentes separando as ocorréncias por tipo e por filial,
além do placar de acidentes das filiais e exemplo de ocorréncias;

» Percentual de tratativas de irregularidades realizadas nas filiais de forma
detalhada;

» Resultados de inspecdes de seguranga, mostrando a classificacdo das filiais de
acordo com a taxa conformidade.

Abaixo, é mostrado o reporte de acidente por tipo de ocorréncia no ano de 2021:

Condigdo Insegura B Acidente com Afastamento

M Incidente de Seguranga B Acidente sem Afastamento

Projuris

Atualmente estamos em fase de implementacdo de sistema juridico, que, dentre
outros, nos ajudardo a acompanhar diversos indicadores. Alguns exemplos abaixo:

Volume de processo por unidade de negdcio e filial;

Evolucdo dos processos (Novos ajuizamentos, Encerramentos e Saldo;

Fases do processo;

Provisionamento (consolidada, por unidade de negdcio e por filial);

Valor Pedido x Valor Pago;

Turnover;

Motivo de Encerramento (Pagamento da Condenac¢do; Acordo ou outro motivo).

YV VVYYVYYVYVY

Auditoria externa (KPMG)

Auditoria externa trimestral onde analisa-se praticas trabalhistas e previdencidrios
adotadas pela empresa, sendo solicitadas documentacdes como a folha de pagamento
analitica e relatdrio valorizado de todos os funcionarios. Através da auditoria, sdo
levantados pontos de melhoria para a drea de Relagdes Sindicais e Folha.
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Colaboradores registrados

Todos os colaboradores da Mills Solaris sdao formalizados, seguindo todas as leis,
normas e obriga¢Oes trabalhistas, ndo s6 em relacdo ao préprio trabalhador, mas
também aos d6rgaos fiscalizadores.

Avaliagdo, politicas e metas

Cuidamos dos aspectos de segurancga, saude e meio ambiente (SSMA) em nossas
opera¢cGes por meio do Programa de Exceléncia em SSMA e Pessoas: um processo
sistematico e continuo de validacdo da maturidade da Mills na gestdo destes temas. O
Programa nos permite conquistar resultados com responsabilidade social e ambiental,
priorizando o bem-estar e a seguranca dos colaboradores e a reducdo dos impactos
ambientais de nossas atividades.

Nossos colaboradores devem observar um conjunto de nove regras para
prevencdo de acidentes de trabalho e reducdo de impactos ambientais. O cumprimento
das regras é um dos quesitos avaliados pelo Programa de Exceléncia em SSMA (dentro
de “Gestdo visual e indicadores”) e é um importante componente na verificacdodo nivel
de maturidade das filiais.

Também investimos em equipamentos, instalacdes e capacitacdes para melhoria
de seus aspectos ambientais. As evolugdes incluiram novas areas para descarte de
residuos e de produtos inflamaveis e reformas nas areas de lavagem de equipamentos,
para proporcionar o descarte correto de efluentes e a separacao eficaz entre agua e
6leo. Iniciamos a instalacdo de estacGes de tratamento de agua (ETA) nas filiais, que
permitirdo o reaproveitamento de efluentes.

Implementacao
e Programade Exceléncia de SSMA e Pessoas

Com o Programa de Exceléncia em SSMA e Pessoas, buscamos identificar de
forma quantitativa e qualitativa os resultados da gestdo em cada filial. Os processos
relativos a cada area sdo padronizados, com o compartilhamento de boas praticas e de
solucdes inovadoras entre as filiais. Para a melhoria continua, planos de acdo com o
objetivo de sanar as lacunas encontradas sdo elaborados, implementados e
monitorados.

Em 2020 e 2021, a preparacao, a analise e o monitoramento das filiais foram
realizados de forma remota, sem a necessidade de deslocamentos de colaboradores que
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avaliam o programa internamente. Avaliamos o desempenho das filiais em sete
categorias para determinar a maturidade da filial.

A avaliagdo desses sete quesitos gera uma nota (de 1 a 5) que traduz o nivel de
maturidade em SSMA de cada filial — de “Exceléncia” (zero impacto ambiental, de
seguranga e de saude, referéncia para as demais filiais) a "Iniciando" (baixo nivel de
envolvimento nos temas de SSMA, necessidade de plano de acdo imediato).

» Saude: Implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e indicadores
correlatos. Em 2020, também avaliamos o cumprimento de protocolos de
prevengao da Covid-19;

» Seguranga: Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), sinaliza¢des e
demais dispositivos de seguranca do trabalho, implementacdo da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e outros aspectos;

» Meio Ambiente: Gestdo de recursos hidricos e de residuos, preenchimento de
Fichas de Informac¢Ges de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQs), kits de
mitigacao;

> Gestdo Visual e Indicadores: Indicadores e relatérios sobre incidentes,
cumprimento da Politica de SSMA e das Regras de Ouro, Didlogos Didrios de
Seguranca (DDS);

» Registros e Legislagdo: Verificagdo de diversos controles, como EPIs, ordens de

servico, utilizagcdo de veiculos e destina¢ao de residuos;

Licengas e certificados: Controle de licencas e gestdo de treinamentos.

Estrutura e conforto: Infraestrutura das filiais e conforto dos colaboradores;

Pessoas: Indicadores relacionados a diversidade, treinamento, % de hora extra

sobre a massa salarial, % de feedback realizado, % de colaboradores desligados.

YV V VY

Abaixo indicamos os resultados do programa em 2020 nas unidades de negdcio
Rental e Construcdo:

Unidade de negdcio Rental:

Nivel de Maturidade
Iniciando Basico Intermediario Desenvolvido Exceléncia
30a79,9 80a93,9 942989

Score das Filiais - Por Regional Score das Filiais

67% 64%
46% = Evoluiu
m Regrediu
33% 36%
R2 R3 R4

R1



Unidade de negdcio Construgio:

Score das Filiais

e Regrasde Ouro e Politica de SSMA

m Evoluiu

®m Regrediu
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Elaboradas com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, bem como reduzir
impactos ambientais na Mills Solaris. Abaixo sdo mostradas as regras que orientam a
atuacao dos nossos colaboradores em todas as filiais:

&

1. ATENCAD AS MUDANCAS

Figue atento &s mudangas em seu
Iocal de trabalho. Avalie bodos os
riscos ankes de miciar uma atvidade.
Somente reglize mudancas apos a
analise e aprovacao de seus gestores.

2. POSICIONAMENTO SEGURO
MuUNCa acesse Uma drea isolada, com
sinalizacao de restricdo ou onde
ocorre a movimentacao de cargas

e equipamentos, sem a devida
autorizacdo e trenamento. Siga

as recomendacies expressas nas
sinalizagies das reas operacionais.

3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ
INDIVIDUAL

Sampre utilize os equipamentos de
protecao mdnadual recomendadas
para sua atividade.

4, TRABALHO EM ALTURA

Somente execute trabalhos em alturas
com a ukilizagao da cinto de seguranca
fixado em local seguio e previamente
dekerminado.
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REGRAS
5. OPERACAD DE OU RO

EQUIPAMENTOS

Somente Dpere MAqUINas e
equipamentos com treinamento e
autorzagEo. Nao desative dispositivos
e seguiania.

6. ALCOOL E DROGAS
Munca trabalhe sob o efeito de dlcool
e/ou drogas.

7. PROTECAO AMBIENTAL
Antes demnicar qualquer abividade,
avalie seus mpactos ao meio ambente.

8. DESCARTE DE RESIDUOS
Sempre descarte os residuns de sua
atividade am locais aproprisfos e
destinados para esta finalidade.

9. AMBIENTE LIMPO E ORGANIZADO
Organizagso e impeza fazem parte

da rotina de trabalho. Um ambiente
SEgUD COMEEa COM Droanizagan.
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e Inventario de GEE e Pegada de Carbono

No ano de 2020/2021 iniciamos os estudos relacionados a emissdo de gases de
efeito estufa, com a finalidade de conhecer nosso impacto e relevancia no tema de
mudancas climaticas. Os estudos foram estruturados da seguinte forma:

» Inventdrio de Gases de Efeito Estufa: contratamos uma consultoria
especializada que esta elaborando nosso primeiro inventdrio de gases de efeito
estufa com ano base de 2020 e contara inicialmente com os Escopos 1 e 2. O
inventario serd concluido no més de agosto/21;

» Pegada de Carbono: O objetivo deste projeto é calcular a emissdo de carbono
dos equipamentos da Unidade de Negdcio Rental, considerando todo seu ciclo
de vida e definir quais serdo os direcionamentos estratégicos. Este estudo
contempla: modelagem do ciclo de vida do equipamento; identificar se existe
diferenca significativa entre fabricantes e identificar etapas relevantes para
reducdo ou compensacao de CO2. Este estudo tem sua entrega estimada para
dezembro/21.

e Implementagio de Estagdes de Tratamento de Agua nas filiais

As EstacBes de Tratamento de Agua (ETA’s) sdo equipamentos que executam o
tratamento de aguas utilizadas para fazer a lavagem das maquinas da Mills Solaris
Abaixo representamos a distribuicdo das Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) em
nossas filiais:

> 08 filiais com Estacdo de Tratamento de Agua em operac3o;

> 14 filiais com instalacdo de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) prevista para
2021.

e Treinamentos

No ano de 2020 proporcionamos treinamentos especificos para nossos
colaboradores, com temas relacionados a prote¢ao ambiental. Estas capacitagdes
estdo disponiveis em nossa plataforma de treinamento, escola Mills Solaris,
podendo ter seu acesso continuo ao conteudo disponibilizado.

No ano de 2020, realizamos as seguintes capacitacdes para Meio Ambiente:



> Semana do Meio Ambiente

Semana do Meio Ambiente
No inicio do més tivemos a Semana do Meio
Ambiente, com contetdo diario para nos
ajudar na conscientizag3o sobre o tema, além
de dicas que contribuem com a economia
familiar e em como levar uma vida mais
saudavel, melhorando nossa relacao com o
planeta em que vivemos.

Em pesquisa realizada para identificar como
anda o cuidado com o meio ambiente por
parte dos nossos colaboradores, 87% dos
que se
com o Meio Ambiente e 100% afirmaram que
consideram importante a Mills Solaris invista
na drea ambiental. Mas, e na pratica? O que
nosso time tem feito para ter uma vida mais
sustentavel> Conhega algumas histérias de
inspiragdo!

Clagton Alves, da drea técnica na filial
Paulinia- SP, j& possui sua prépria horta em
casa, que além de ser uma atividade relaxante
para ele, também ajuda ao préximo, ja que os
alimentos nao consumidos por sua familia sdo
doados.

“Ter horta em casa é um
6timo passatempo. Adoro
cuidar, ver crescer, como se
fosse gente mesmo”.

A horta construida por Clayton
foi Feita com reaproveitamento
de material da sobra de
materiais de obra.
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aconteceu
Para quem quer comegar a fazer sua horta,
Clagton nos deixou o seguinte conselho:
“Avalie 0 espaco que vocé tem disponivel em
casa e plante algo que goste, os temperos
s30 6timos para comegar. E importante ficar
atento quanto a sua rotina, afinal, a horta
precisa receber cuidados diarios”.

Morar em apartamento nao é desculpa, viu?
Leandro Ferreira, também da area técnica da
filial Paulinia, nos contou como é possivel
cultivar mesmo com a limitagao do espaco.

“Sempre tive vontade de ter
plantas em casa, mas nunca
consegui encaixar na rotina
por conta da faculdade e do
trabalho. No periodo de
quarentena iniciei meu
jardim vertical na varanda
do apartamento”.

A dica do Leandro & “Deixe 0
projeto com a sua cara e
reutilize materiais. Pallets e
caixotes de feira 530 6timos.
Além disso, pesquise sobre
o tipo de planta que se
adequa melhor a
quantidade de sol
disponivel e também a0
seu estilo de vida"

Sobre 2 Semana do Meio ambiente, Leandro
afirmou que foi uma excelente iniciativa para
reforcar que cuidar do planeta é uma tarefa de
todos. “Gostei muito de todos os videos da
semana do meio ambiente, j& fazia a coleta
seletiva agora ja sei de outras agdes para ser
ainda mais sustentavel” concluiu.

Para Gabriel Nunes, colaborador da drea de
Logistica na filial Cachoeirinha, a mudanca
comega pela alimentagdo, por isso o destaque
para ele foi a Live realizada com a chef de
cozinha Regina Tchelly, idealizadora do projeto
Favela Organica. “Foi muito esclarecedor, ela
deu vérias dicas que eu N30 conhecia e, no
mundo em que vivemos é muito necessario se
reeducar, adaptar e reaprender”, comentou.

Gabriel também destacou a importancia de
revermos nossos habitos de consumo, que sao
extremamente prejudiciais ao meio ambiente.

“A gente precisa criar uma nova

rotina, com novos habitos
! alimentares. Hoje temos
habitos de alimentacio que a0
longo dos anos podem se
tornar insustentaveis. £
importante buscarmos
conhecimento scbre esses
temas para iniciar uma
reflexdo e mudanca de atitude.”

Segundo dados divulgados pela Organizacao
das NagBes Unidas para a Alimentagdo e 3
Agricultura (FAQ), 1.3 bilhdo de toneladas de
alimentos so perdidos no planeta a cada
ano, cerca de 30% do total produzido

No Brasil, 0s ultimes dados, divulgados em
2013, revelam que em apenas um ano o pals
perdeu ou desperdicou 26,3 milhdes de

de ali tos. 1550

quase 10% dos alimentos disponiveis.
Enquanta isso, 5.2 milhdes de pessoas no
Brasil passam fome.

Confira ao lado a receita indicada por Gabriel
para reduzir o desperdicio de alimentos:
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» Treinamentos — Escola Mills Solaris e presencial

Vocé vai precisar de:
Cascas de 5 bananas, 1/2 cebola picadz, 3
dentes de alho picados, Meio piment3o

picado, 1 tomate picado, Temperos & gosto, 2
colheres de sopa de vinagre, Azeite (ou

manteiga, ou gua, ou 6leo pra refogar) e Sal.

Anota ai como fazer:

1.0 primeiro passo ¢ tirar a pele interna da
casca, a parte residual branca que fica da
banana em si.

2. Passe uma colher ou uma faca como se
tivesse raspando a casca;

3. Deixar a casca de molho com agua e
vinagre 15 minutos;

4. Cortar a casca em tiras;

5. No fogo, refogar o alho e a cebola até
dourar;

6. Colocar os pimentdes e o tomate, e deixar
cozinhar um pouco;
7.Colocar a casea picadinha;

8. Adicionar os temperos e estd pronto para

Ouo delicia!!!

Angelo Sodré, aprendiz na filial de Camacari,
nos contou como os videos com as dicas de
como preservar o Meio Ambiente enviadas
pela Milla o incentivaram a mudar:

“Eu achei a iniciativa nota 101
Aprendi muita coisa nova, e
revisel outras coisas também
0s videos sempre bem
ilustrativos e com uma
explicagio simples e de Facil
compreensao me ajudaram
bastante, e me incentivaram
muito! 34 tentei plantar uma
vez e, infelizmente, ndo deu
certo. Agora, com as dicas do
video, estou pronto para
tentar outra vez"

Lembre-se:
Nunca ¢ tarde para mudar seus habitos!

u

Horas de treinamento

Gestdo de Residuos

382 horas

Area de Lavagem e Caixa Separadora

192 horas

Oleos de Graxas

178 horas

752 horas/ano

Medicdo de Resultados

Agua, energia e residuos
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Monitoramos os indicadores ambientais de todas as nossas filiais e para o ano
de 2020 apresentamos alguns de nossos resultados relacionados a consumo de dgua e
energia, geragdo e destinagdo de residuos.
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Ocorréncias Ambientais

Além dos indicadores acima citados, monitoramos todas as ocorréncias ambientais
de nossas filiais, fazendo a avaliacdo, tratamento e mitigacao de todas. Classificamos as
ocorréncias ambientais de acordo com seu potencial de risco conforme descrito abaixo:

» Ocorréncias Grau 1: Pequenos vazamentos até 1 litro de dleo/tinta/solventes
(produtos quimicos no geral), que possibilita contencdo e mitigacdo ambiental,
e controle operacional. Neste caso é gerado um Alerta de Ocorréncia Ambiental;

> Ocorréncias Grau 2: Vazamentos de 1 a 5 litros de dleo/tinta/solventes
(produtos quimicos). Neste caso é realizado a comunicacdo preliminar e a
Investigacdao de Ocorréncia Ambiental;

» Ocorréncias Grau 3: Vazamentos acima de 5 litros com comunicagdo preliminar
e Investigacdo de Ocorréncia Ambiental;

» Ocorréncias com terceiros: Qualquer ocorréncia ambiental com terceiros nas
instalagdes da Mills Solaris. Neste caso, é realizado plano de a¢ao junto com a
empresa terceira.

Abaixo representamos o nimero das ocorréncias reportadas em 2020, de acordo

com sua classificacao.
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Avaliagdo, Politica e Metas

e Programa de integridade;
e Comité de Etica;
e Controles Internos.

Implementacao

e O Programa de Integridade foi implementado em 2020 com base nos nove pilares:
patrocinio da alta dire¢do, avaliacdo de riscos, cédigo de conduta e politica de
compliance, controles internos, treinamentoe comunicac¢ao, canais de denuncia, gestdo
de terceiros, investigacOes internas e auditoria e monitoramento, refor¢ando o
compromisso da Mills com a ética e o combate a corrup¢do em toda a cadeia de valor
da empresa;

e Regimento do Comité de Etica foi aprovado em julho de 2020 pelo CAFIR —Comité de
Auditoria, Finangas e Riscos, e tem como objetivo determinar as competéncias do
Comité paraatuarde formaautonomae independente no cumprimento e avaliacdo dos
principios do Cédigo de Conduta da Mills;

e Politica de Transagdo com Partes Relacionadas foi aprovada em abril de 2020 pelo
Conselho de Administracdo e tem comoobjetivo estabelecer diretrizes para garantir que
todas as TransagOes com Partes Relacionadas e outras situagées com potencial Conflito
de Interesse envolvendo a Companhia, sejam tomadas considerando os interesses da
Companhia e de seus acionistas, bem como sejam conduzidas dentro de Condi¢des de
Mercado, prezando pelas melhores praticas de Governanca Corporativa, revestidas da
devida transparéncia;

e Politica Anticorrupgdo e Antissubornofoi aprovadaemjulhode 2021 pelo Conselho de
Administracdo e tem como objetivo estabelecer as diretrizes corporativas para a
prevencdode corrupcdo e suborno, através da definicdo de procedimentos especificos
e complementares ao Programa de Integridade e ao Cddigo de Conduta Mills, da
melhoriacontinuados controlesinternos e dadeterminagdo dos relacionamentose das
interacOes de colaboradores e administradores da Companhia com agentes publicos e
terceiros;

e Politica de Consequéncias foi aprovada em setembro de pelo CAFIR — Comité de
Auditoria, Financas e Riscos, e tem como objetivo estabelecerdiretrizes paraaplicagdo
de medidas para os casos de desvios de comportamento relacionados ao Cddigo de
Conduta, violagdo aos contratos de trabalho firmados e principios e valores éticos da
Mills, mantendo o tratamento equanime a todos os colaboradores da Mills a luz da
legislagdao vigente;
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e Planode Comunicacdo do Programade Integridade tem como objetivo conscientizar os
colaboradores da Mills através de comunicados internos em todas as plataformas
digitais e impressas, com conteldo mensal dos tépicos do Codigo de Conduta;

e Clausulas Anticorrupcdo foram incluidas nos contratos vigentes com parceiros de
negocios e nos novos contratos firmados com fornecedores e clientes, garantindo a
interrupcao imediata do contrato caso sejaidentificada quaisquer praticas de corrupcio
ou suborno pelos parceiros de negdcios e que violam os valores éticos da Mills;

e Em maiode 2021, foiatualizado o Mapa de Riscos Corporativos que considera os riscos
de compliance e condutasantiéticas. Além das aces jd implementadas, foramdefinidos
planos de a¢do para continuidade do tratamento dos riscos identificados;

e A drea de Controles Internos foi estruturada em 2021 e tem como objetivo apoiar as
areas de negdcios no cumprimento das politicas internas, através do mapeamento de
processos e testes de efetividade dos principais controles internos, para que sejam
capazes de mitigar a materializacdo de riscos relevantes aos negdcios da Mills;

e Em junho de 2021, a Mills iniciou o processo de Gestdo de Riscos de Terceiros na
homologac¢do dosfornecedores, com aimplementacao daferramenta da KPMG - TPRM
Third Party Risk Management, que tem como principal objetivo avaliar os riscos de
Compliance na cadeira de suprimentos;

e Um Manual de Relacionamento com Fornecedores encontra-se emimplantacdo e tem
como objetivo estabelecer regras éticas e transparentes na relacdo com os principais
parceiros de negdcios da Mills;

e Estd planejada para 2021 a contratagdao de empresa de consultoria para realizac¢do de
avaliacdo independente do Programa de Integridade Mills.

Medicdo de resultados

e Acompanhamento do Treinamento do Coddigo de Conduta aplicado aos
colaboradores Mills (97% dos colaboradores realizaram o treinamento);

e Em novembro de 2020, foi efetuado o Mapeamento de Parentesco que teve
como objetivo detectar riscos de conflitos de interesses nas relagdes dos
colaboradores internos, parceiros de negdcios e concorrentes. Esse processo
serd atualizado em 2021;

e Monitoramento de indicadores do Canal de Denuncia, com definicdo de planos
de acdo para mitigar a ocorréncia de casos de desvios de conduta.



